
Implanter le choix

Maintenir le choix 
ou en changer

Explorer le soi 
vocationnel

Explorer les options 
compatibles

Relier le soi aux 
options et choisir
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 Suite

Préparer Faire avec Faire à 
la place

Questionner /
Informer

Ne rien 
faire

Investissement

Internes

Externes 

Re
ss
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rc

es O
bstacles

Forces Faiblesses

Opportunités Menaces

 Synthèse du projet

Pas à pas

But à court 
ou moyen

terme
À partir des 
ressources

Ici et 
maintenant

 Stratégie

Personnalité

Compétences

IntérêtsValeurs

 Axes

Diriger Guider Suivre

« Voici ce dont
nous allons 

parler. » 

« De quoi
voulez-vous

parler ? »« Si vous êtes d’accord,
nous pourrions parler de cela. 

Qu'en pensez-vous ? »

 Négociation

CONSIDÉRER / RÉFÉRER

TRAITER
Indécision

Manque
d'information

Ambivalence

Croyances
dysfonctionnelles

Manque
de motivation

Anxiété

Stress

Pessimisme

Conflits

Burn-out Obstacles

Troubles
psychiques

Troubles
physiques

Marché de
l'emploi

Culture

…

…

… …

…

COMPRENDRE

Délimitation

Internes

Externes 

Co
nt

rô
la

bl
es

Incontrôlables

Indécision Troubles
de santé

Obstacles Barrières

 Problèmes d'orientation

En faveur du changement

En défaveur du changement 

Ex
te

rn
es

Internes

Incitations Attraits

Retenues Craintes

 Motivations

Tiers

PersonneIntervenant·e

 Triangulation

Pourquoi ?

Qui ? 

Li
eu

Tem
ps

Pourquoi ici ? Pourquoi 
maintenant ?

Qui est présent 
ou absent ?

Qui a envoyé 
qui ?

 Contextualisation

Collaboration

Acceptation

CompassionÉvocation

Posture


