Axes

Motivations
En faveur du changement

Délimitation

Jone de non-expertjcg

Lieu

\_ J

Externes

( ) F EFE & i
Posture [ DN SDERR/REFERER | Personnalité Synthése du projet
Incitations Attraits psyd“ques, -7 ,z;ne g:is; s \’):Miques Internes
. COMPRENDRE  *  cuiture
Collaboration g - y e 2 Ve N
£ )
@ -
= E Forces Faiblesses
w
Compassion ] o
Retenues Craintes Compétences = < \. JI\C J > g
2 2
) N J EC ) ¢
Acceptation
En défaveur du changement Opportunités Menaces
FACTEURS CONTEXTUELS DE LA PERSONNE / DE L'INTERVENANT-E L JIL )
(environnement naturel, matériel, humain et socio-culturel) v
. . E
Contextualisation xternes
Pourquoi ?
A s .
( Y V4 ) . .
. Pourquoi . o e : .
Pourquoi ici ? ) P TTI- 5 s . . Investissement
maintenant ? Accueillir : Analxser Ry S Actlver , : Accompagner
S I ) 4 lapersonne = lasituation : surlesbuts - lintrospection = laplanification o
< B lademande " lessouhaits % ¢ rlestaches” . lexploration - Taction Nerien Questionner / preparer Faire avec :?gﬁlie
e N7 N S lestiers = lesobstacles ',.. e le choix = lafin ; X . . ;
: : | | | | | | | | | |
Qui est présent Qui a envoyé . .
ou absent ? qui? -
\_ I\ J
v
i?
Qui? FACTEURS INDIVIDUELS DE LA PERSONNE / DE L'INTERVENANT-E
Triangulation (motivation, compétences et facteurs biologiques) Suite
Problémes d'orientation . Stratégie
) Internes Negoaatlon .
Tiers Implanter le choix
( ) .
Pas apas
Indécision Troubles _ Relierle soi aux Maintenir le choix
k] 3 options et choisir ou enchanger
K -8- L Buta court A partir des
S 3 «Voici cedont «Dequoi Oou moyen p
£ g e aIIIons «Sivous étes d'accord, voulezvous terme Ak
L - Personne S 3 pariet> nous pourrions parler de cela. parler?>
' a 7»
Obstacles Barriéres Qu'en pensez-vous? et
intenant Explorerlesoptions| |  Explorer le soi
maintenan compatibles vocationnel

© Rochat, S. (2025). Les 5As du conseil en orientation. Lucnia



