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Objet « Là où vos talents et les besoins du monde se rencontrent, là se trouve votre 
vocation », disait Aristote. Le jeu À TON TOUR invite à réfléchir à la manière dont les 
aspirations professionnelles peuvent s’inscrire dans une contribution aux enjeux 
contemporains. 

Ancrage Le jeu À TON TOUR s’appuie sur les 17 Objectifs de Développement Durable définis 
par l’ONU (2015), qui invitent à relever les défis économiques, sociaux et 
environnementaux de la planète : pas de pauvreté, zéro faim, bonne santé et bien-être, 
éducation de qualité, égalité entre les sexes, eau propre et assainissement, énergie 
propre et d’un coût abordable, travail décent et croissance économique, industrie 
innovante et infrastructure, inégalités réduites, villes et communautés durables, 
consommation et production responsables, lutte contre les changements climatiques, 
vie aquatique, vie terrestre, paix et justice, partenariats. 

Principe Le jeu À TON TOUR vise à soutenir le processus de conseil en orientation en 
permettant : 
• de comprendre comment les aspirations professionnelles peuvent s’inscrire dans la 

poursuite des objectifs de développement durable ; 
• de favoriser des choix de carrière porteurs de sens pour l’individu et durables pour 

l’humanité et la planète. 

Processus En référence au modèle des 5As du conseil en orientation, le jeu À TON TOUR est 
particulièrement pertinent dans deux phases :  
• l’Analyse de la situation souhaitée, pour favoriser la projection dans l’avenir en 

transformant les difficultés du monde actuel en des défis mobilisateurs ;  
• l’Accompagnement du choix, pour soutenir l’engagement dans des options qui 

soient cohérentes avec une volonté de contribution sociétale. 

Contenu Le jeu À TON TOUR contient 19 cartes, chacune représentant l’un des 17 objectifs 
de l’ONU, accompagnée d’une définition.  
À des fins de clarification : l’objectif « travail décent et croissance économique » est 
scindé en deux cartes distinctes. De plus, l’objectif « réduction des inégalités » est 
complété par une carte spécifique portant sur la migration. 

Passation 1. Inviter la personne à classer les cartes selon le degré auquel elle se sent touchée ou 
concernée par chaque objectif ; 

2. Inviter la personne à distinguer si elle souhaiterait contribuer à ces objectifs dans sa 
vie privée et/ou professionnelle ; 

3. Examiner ensemble les liens entre ces objectifs et ses forces et intérêts, ainsi que la 
compatibilité des options considérées.  

Complément Pour approfondir : 
• Le livre « Les 5As du conseil en orientation » (chapitres 2.2 et 4.3) 
• Le livre : « L’art du conseil en orientation » (chapitre 5.6) 
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