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Nom : ……………………………..     Date : …………………….. 

Prénom : …………………………..      

 
Ce questionnaire a pour but de permettre de mieux comprendre les activités qui vous ont aidé 
lors des démarches d’orientation. Ci-dessous, vous trouverez une liste d’interventions qui ont 
peut-être été utilisées au cours du processus de conseil. Indiquez dans quelle mesure ces 
interventions vous ont aidé (pas du tout, un peu ou très utile) ou si elles n’ont pas été utilisées en 
mettant une coche dans la case correspondante. 
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1. Exercices écrits pour favoriser l’exploration des intérêts.     
2. Exercices écrits pour favoriser l’exploration des traits personnels.     
3. Exercices écrits pour favoriser l’exploration des 

aptitudes/compétences.     

4. Exercices écrits pour favoriser l’exploration des valeurs.     

5. Exercices écrits pour favoriser l’exploration des options.     

6. Exercices écrits pour favoriser le processus de choix.     

7. Exercices écrits pour favoriser la planification.     

8. Exercices écrits pour favoriser le passage à l’action.     

9. Inventaires/tests pour favoriser l’exploration des intérêts.     

10. Inventaires/tests pour favoriser l’exploration des traits personnels.     

11. Inventaires/tests pour favoriser l’exploration des 
aptitudes/compétences. 

    

12. Inventaires/tests pour favoriser l’exploration des valeurs.     

13. Inventaires/tests pour favoriser l’exploration des options.     

14. Inventaires/tests pour favoriser le processus de choix.     

15. Inventaires/tests pour favoriser la planification.     

16. Inventaires/tests pour favoriser le passage à l’action.     

17. Discussions pour favoriser l’exploration des intérêts.     

18. Discussions pour favoriser l’exploration des traits personnels.     

19. Discussions pour favoriser l’exploration des aptitudes/compétences.     
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20. Discussions pour favoriser l’exploration des valeurs.     

21. Discussions pour favoriser l’exploration des options.     

22. Discussions pour favoriser le processus de choix.     

23. Discussions pour favoriser la planification.     

24. Discussions pour favoriser le passage à l’action.     

25. Jeux de cartes pour favoriser l’exploration des intérêts.     

26. Jeux de cartes pour favoriser l’exploration des traits personnels.     

27. Jeux de cartes pour favoriser l’exploration des 
aptitudes/compétences. 

    

28. Jeux de cartes pour favoriser l’exploration des valeurs.     

29. Jeux de cartes pour favoriser l’exploration des options.     

30. Jeux de cartes pour favoriser le processus de choix.     

31. Jeux de cartes pour favoriser la planification.     

32. Jeux de cartes pour favoriser le passage à l’action.     

33. Information au sujet des intérêts.     

34. Information au sujet des traits personnels.     

35. Information au sujet des aptitudes/compétences.     

36. Information au sujet des valeurs.     

37. Information au sujet de l’exploration des options.     

38. Information au sujet du processus de choix.     

39. Information au sujet de la planification.     

40. Information au sujet du passage à l’action.     

41. Qualité de la relation avec l’intervenant·e.     

42. Accord sur les objectifs de la démarche de conseil en orientation.     

43. Accord sur les tâches à réaliser lors de la démarche de conseil en 
orientation. 

    

44. Évènements/informations/expériences survenus hors de la relation 
de conseil en orientation. 

    

45. Autre (à préciser) :  
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